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Утверждено

от 20.02.2()i8 NЪ 25lД-ОД
Анхимова Е.А

, поло}ItЕниЕ
о порядке обработки и защиты персональных данных работlIиков,

воспитанников и их родителей (законных представителей)
МДОУ <ЩeTcrtlllYr сад ЛЪ 56>

1. Обшие положения

itесанкционированного доступа.
] l 1.2. Настояlцее Полоlкение разработано в соответствии с требованиями ТрУДовогО

i{одекса РФ, Федерального закона от 21.07.200б J\ъ l52-ФЗ кО персональных данных) и

рпределяет особенности обработки персональных данных работника) воспитанника

У.rр.п,л.rия и его родителей (законных предсl,авителей).

i ,. 1.З. Сбор, хранение, использование и распростраFIение информации о частной

fi"r", лица без письменного его согласия не допускаются. Персональные данные
ъr"осятс" к категории ltонфиденцtIаJIьно-t"I Iлнформаuии. Ре>Itим конфиденциальности

персонаJIьI]ых данных снI{п{ае,гся в с.гt)I1lаях обсз,llt.lчиваIII,{я илtI по IIcl,eIIeHtIII 75-летlтего

|рока хранения. если иное не определено закоrIом.

i, , 1.4. Щолж}Iостные лица, в обязаннос,гь которых входит ведение персонаJIьных

Дurrrrur* работников, воспитанников Учрехtдения и их родителей (законlтых

ttредставителей), обязаны обеспечить каItдоNlу возможность ознакомления с документами

{,r фатериалами, 
непосредственно затрагLIв.IIошими его права и свободы, если иное не

{lP9дycltoTpeнo законоN,{. _ i

|... , 1.5. Персон&цьные данные не могут быть использованы в целях:

i 
, , - причинения имущественного И I,IОРаЛЬного вреда гражданам;

: - rurрулп.ния реализации прав и свобо: гl)а)кдан Российской Фелераltии.

1 1.6. ОграниLIеI{I.Iе прав грtlжлан Российской Федерации IIа основе использованиЯ

ации об их социальноNl происхо)I(дении, о расовой, национальноl)i, языttовой,

fiелигиозноli и партийной пррIнадле)I{нострI запреuIено и карается в соответствии с

цействуюшим закоI Iодательствоi\l.

' , 1.7. IорrrдлILIеские и физические ЛI,Iца, В сооТВеТсТВии со сВоиМи ПолноN{оЧияМи

ьладеюrцие информациеlyI о гражданах, полуLIающие и испопьзуюIцие ее, несут

oTl]eTcTBeHHocTb в cooTBeTcTBI{LI с зi]KoIIo.i(LlTeJbcTt]oNI Россlлliской Федерации за пар),шснис
i!,
ilежипла заlциты, обработкrl lI порядiitl I,tсllоJ]ь:lоваttия этой.иtIфор1,1ацttи.

i,'' ' 
1.8._ I-Iеправопlерность деr],Iелыtости органов государственной вJIасти и

организаций по сбору персональнь]х данных может быть установлена в судебF{ом порядке

цЬ требованию субъектов согласFIо законодательства Российской Федерации.

i,. ,i, ,', t.g. Настоящее Положение утверждается заведующим Учреlttдения и является

'обяза,iельным для исполне}Iия всеми работникаN.,Iи, иllеюшIими доступ к персональныN{

Д"rrп*О работниltа, воспитанниIiа УчреiltдеlлtI я и его родителей (законньтх

представr, t-елей).



l,,[1;i',
'i 'i,l li'l;i_lir

i,' ,.1.'7rfibn.re'b документов и сведений, содерrкащих персона,Iьные данные работнlrка,

ii,,' ,i.,[,ii]i]];Ё', , воспита"""r.u Учреждения и его родителей (законных представителеl"l)

i: , ii"i,; ,', \,____л_-"-лytl
:, ' [] l1j,r ""-^--- -

i; r.i;"1o,
iii l,,|ii:,i]i, l,, 2.|. в соответствии с тк рФ, локальными нормативными актами Учреждения

li,,.',,,ji*;!o,,, ,".rri"й;; ; работу, предъявляет работодателю следующие документы,

li. jt'#11Y;::Ъ;ХЖilТНёТ*Т:rоо.,оu.о"'"_*1й j1::llli:,Toio*u,"1:::i:::j о'

*i,ljli,iiАёi!Ъ,,.ртньж данных работника, сведения о Nlесте регистрации (месте тtительства)1

ii ,, ,,|ug'[dния о семейном положении:' 
ости работника;

i1., :i i,;, ,1[i, - трудовуIо книжку, содержащую данные о труДовоЙ ДеЯТеЛЬН

,i t i: ] ': , ! ,i ,:!l]i1 . , ,_ стпахоRое свидетельствО ГОСУДаРСТВеННОГО ПеНСИОННОГО СТРаХОВаНИЯ'
Ё}ifttli ,.l , ,iil -'",.;;;i;;;;"";;;детельство государственного пенсионного страхования,

', i,,'' Ьод.р*u*.. .u*.nT: i"y::_,":::J:,,:::}T::H:"5T;,-,JЁ,
,;:1,i,,iil ] i ] i]li,, ,- 

свидетельсr": ::::т::_"j:_:ij::::jj'ЛОГОВОМ 
ОРГаНе' СОДеР}КаIЦее СВеДеНИЯ Об

'.lli.;. , il*;" 
*]*йr.п".r"о 

о .ro.runou*e на учет в налоговом органе, содер

,n,l,'', ЬдqнтификационномномеренаJIогопJIательщика;
,.,::i,| ll,,,, ,l ll l _ локyменты воинского учета, содержаЩие сВеДения оJ'^чi'"*"^iЪ?"ч*"пr", воинского учета, содержащие сведения о воинском учете

boJHHooO;;;;;, и лиц, подлежащих прлIзыву [Ia Boe'Hyro службу;

] ; 1'] iiil' '' - документ об образовании, о квалифlлкации yn1 о наличиf,I специаJIьных знаний

l L; .r";#:lTl ,,оо.о,оuки, содержаший сведения об образов анiи,,о:,9'*:"'".,"".о""о

: . , |о,оровья для работы в дошкольном учре)I(дении:

1t.,];,[rt,j |iiii - справку о наличии (отсутствии) сулим::_:I о," лиц, посТУПаЮШИХ На РабОТУ,

i,.ii,,;:.l ,,,1]l:li 2.2. в перечень документов и СВеДеНИй, СОДеРЖаШИХ ПеРСОНаЛЪНЫе ДаННЫе'

"l ,i |l,,j,, i 1кlрчаюr.о:- *^,-.

-;at. !:
:il:;i

] 
-j|-:i;
, 1-a::];-]'j,; i -.-
;_: 't']ii:;l j
l;:;,,ll i,ll: , r
]i.':i,il,L,_ :

i ' ,. - трчдовой договор;
l ]l,tT*liii lu - .uЬд.пия о состоянии здоi]овья;
' ,i,l'":itY,,, - gggдения об имущестВе;

' :ll 
, ].l!i : - urБr""r" и паспортные данные;' ,!', l - сведения о заработной плате;

i , - образование;

, ,. i, - сведения о социалы,tых льготах]

i,,, -ДрУгая информаuия,

: ii1l i ' 3. Понятие I{ состав персональных данных
il:
]i,r,l iii.\l

i,1 i,ii}i,i,iii]цi Под персональными данными понимается любая информачия, относящаяся к

ii lрпрё.;Fgленному или определяемому на основании такой ""ф"рчlу,и ФlЗИЧеСКОМУ ЛИЦУ

лj;i ,;,(g,у]б;frýItту персональных данных), u rоr числе его фамилия)имя, отчество, год, месяц, дата

iiiil,н itЬjёiб]рождения, адрес,,семеиное, социальное, имущественное положение, образование,

;' , iiроЬ".сй", до*оды, другая информаuия, 
,,опбwппт.t

]ii l,:ll|''lll],llil 
j Персональные данные iuOor""no - информачия, необходимая работодателю в

':l,ii
, ;] 

, 
l i:Oвяёиi с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника,

. i-1-,^ 
- 

т.i: С".тав персонаJIьных да}Iных работrrикi и (или) воспитанНика УчреЖдения II

Ь.о оод"телей (законн ьж представителей):
l' : _ анкетные и биогlэафи,tесttие ДаННЫе;|'_ ]ii - анкетные и биографи,tеские данные;

l - образование;
l * сведения о трудовом и общеьл ста)ке;

- сведеFIия о составе ceNIbLI;

- паспортные данные;
- сведения о воинском учете;
- сведения о заработной плате работника;
- сведения о социаJIьных льготах,



i ,,'i :НН;;;;;;;;'r;.б;, un."bu семьи и родственников; , , i:: l

l'''..-сoДеp)l(aниеТpyДoBoГoДoГoBopа;
.i, lii],,,.. ,i _ состав декларируемых сведений о наличии материаJIьных ценнОСТеИ; , : ti:i,:] il .- {

l:li'ir]l,]. ,|,- содерrкание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию; ,.l " fiiýi"iii:l j

,[,jll1ili,,*:,_,rrooй"""n" и копии приказов по личному СОСТаВУ; :' '-'l*'i;ii+rii!l;il'j

:{,iillцiliL'.- 

"ичные 
Дела и ТрУДоВые книжки работнико"' :":::'-lЪт;каrrии и --л-л_ 

':'дФilitiiýiI

1]iiiliijiil; l': деЛ&, содержашие материалы по повышению квалификации и ,,ереподготовке ;iiiliitifr

] ]l' л_,,л,"^^,,, Tn, пяпспеповаНияМ]

fаýотникоu, "* 
urr"Йации, слухсебньтм расслеДОВаНИЯМ; ',i]i.,'1iiitlfi

i- l - копиИ oTtIeToB, наПраВляеIчIые В орГаны сТаТисТИки' '..П'l,iiiiШ.!!

,i,',,,i., з,2. щанные доI.уN,Iенты *no*or.o КОНфИДеНЧИаr]ЬНЫN{И' ХОТЯ) УЧИТЫВаЯ ИХ 
''i''],;il;iiiiijit

'irласЬовостu 
" "о"rо. 

*""rо обработки и хранения, соответствующий гриф ограничения nu 
. i',:,ii'iii,

,,u,i,rro стаRится. 
lUE lvlgL lv *v'цvvrrrl' r' "г 

':,'iiiiiЦ,l!

i

. ; i ,i, 4.1. в целях обеспечения прав рt свобод Llеловека и граЖДаНИНа РабОТОДаТеJIЬ И еГ(' 
:,iliiilliiilli

i ,Ьоёдставители при обработttе ,r"p.o"-""u,* данных рuЪо"п"пu обязаны соблrодать 
,,i)i:l'iiii1.1]:}l

,i l |п.'Дуощие общие требования: 
''***':: 

,,^ :" 
;,,i.ti;iliiГi,il

1 ,ili, [, : _ обработка персональных данных работника мо}кет 'oby",""on-":i 
fil,Цi'дi

ii ;;i,rlйрr{лючительно в целях обеспечения соблюдения законов и ИНЬIХ НОРМаТИВНЫХ ПРаВОВ"} 
J;{j;:liiiil,t!

] ,,l ii,

;l iii?*'o.Ёl содеистви" _р19"т::1yл:ji1;;;жж.;?"ЖК"" XXHX1}"#",".n'#Jl'i'* **,iiiШ!fi, ,;i:xЁ"#J;H;""ffi;,x'"fffT'frji;Jffi;i., обуч.""" ",ролuижении 
по слухtбе, ,,,j 

ii ,llЁ

j,r:,]i ,l,i:ънJ8Н"чения личной безопасности работников, контроля количества и nu"""uu *il;iiil'']]'t

&i iF,фФжr"l'rж#п,Ж:н;хН11,1н;""Н#;;;l}""Y:lх,l.р.о:уlчо 
о1_1:о* l,iцiiiiii|fiil

filil ,iЬЬdЬтника работодатеJIь доn,кен руковод.ruоuur"""kоr,"rurrуц".t 
РЪ, тк ро " "nu,*" 

+tli:iliitfil

i:i,iiili|

ii: ,федёральНыМи ЗакоНаМи: 
1ует получать у него саNIого. у, ,,:,1,;1|

ii,. ii., 
,, 

-, 
- все персональные да'ные работtликаr сле,

,illl, ll.,l .l]i,, ,, 4.2.Еслиперсональ'о," ou""ole работгt1,1ка возможно полуtIить только у третьеи :i"ii

{il1,.,9rоРоны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него долхсно быть 'ilililiilili

iliЧi,,,, ,,Ц9лучено письменное согласие. Работодат.по oonrrr",. сообцить-рuбо,""*у о целях, ,ii.];,lilii;i

ffiein ,,tii}i*;*;ff;#;:,ff;*{ЙЯ:#il,"н: ж;:r";'-"*1ЪХХt;-'":};Н 
l, ;i;iir;i

l;'ili]lii

ф;i i;i#Ё,#J;H;""ffi;r1;",ijl? " ,оrооустройстве, обучении и продвижении по слуrrtбе, ,;ii'1,,;

iiitj,ii ,],i,ънJ8Нъчения личной б..оrru"по"r, рuбоrrr"поu, контроля количества и качества ,,i[]*;llii

,:.,liri

$i' ir жr"lrrж#п,Ж:н;x;11;fi;""Н#;;;l}""Y:lх,1.р.о:уlчо 
ou"n",* l,iiiiiiilil

fi.,liii ,ibbdbrrr"na работодатеJIь доn,кен руководстuоuur"""kонституци.t'iЪ, 
тк ро и иными iil?i:,Цi

,i,i.

iii: . Ьедёральl"л'.*" ЗаКОНаМИ: 
)дует получать у него саNIого. ,,' l,

it,' ,i:;,lii,1,1 
."Т'JЗ:"::*j:*?::"l,^,1f,т:нн,,l,.u 

"о.rожно 
полуtIить только у третьей 

,l,,ii

il .;'iiiофо"ы, 
то работниК должеН 0ыть увеЛUм,ltri1 UL' 

аботiiику о целях, li:l;illrii,i

,,, ,,iТ,9Лучено письМенное согласие,_ Работодатель должен сообцить р

n,,, ffiilfi#H.;*;"*"#i_ ж;{Й;i*;:;"ж: ж;:r";,-"*1ЪХХt;-'":};Н 
l, ;i,iir;i

,i'.ill1]l,i

i,iiГf,нлtхrжl:;жж"#::l';:JrJ""fi';i"; 
обрабатыватъ п_|рсональные данные ;,1i,ilii i]i;,

illlj;р Ё':а_ +да о его полит"ч.1111:.р.пй."о."uIх и иных i,u,*rylT_li_.1,"u"T"o4 Т1''.11 -: 'lifrllЦlft

:iil iilЬшir,ifйх,, непосредственно au",u"rr",* с вопросами трудовых_отношений, в соответствии с

t;,;riьЁflЁ|д;itоrr.r"rуuии рФ работодатель вправе ,ronyiui и обрабатЬIВаТЬ ДаННЫе О ЧаСТНОЙ ЦДiiiilШ

'; ' :'t' :;l'Гl'; :" - ll(a тольl(о с его пись\4енI-Iого ,n,n"],,, 
^r<^л^.)гLrаятк пепсонаJlьные данные ., ,lli,,ili:,l1i,IlЧlци раоотника только с его письменного согласия,

il]i]i,ii,ltiil,j:t,i:, 4.4. работодатель не иNtеет права полуLIать и обрабатывать персонаJIьные даннь

i,]i,:lll,t_ц]2):l___.,_ л ргл Lrпенстве в обшествеLIных объединениях "n'-"'o 
ПРОфСОЮЗ'"И ;i,i:i]li;i1il;,',iiчlrИ 

ill;Ж:;Ж:Т;::;НJJ;il;;;;;:; , обрабатывать персонаJIьнь]е данные , ,ll 
;ii

fi,ij; ,i.,j2Ь59iника о его Llленстве в обшествеLIных объединениях "n",11 -::,:ф,оо""- ,iil'liiii

ill, , flяf|:т"ъ:;ъJl;х;;жън:lж.;#:fl:ж:ъ"i:J":i,тцЁi#;]llЁlТ;о.':з;: ,'j,,i
+l' l , : пёIаеп ня пЬнЫх ДанНых PaU(i,, +lrй9ёт права основыват"." ;i "::::::::::},,*Т':Ь"J;нЧЖ'J:##JJ#: ,,.,l;ll

_ сведения о состоянии здороВЬя" 
;ii,il,iijli

- специальность; 1.: l|i,i|!
: зпним3€мая долхtностЬ; ; !,,,i i
- наличие судимостеЙ; _ _лlлл_.л. ,.il..;,l,' ;- _ГlQtlr-rrrv vJ A^|L'-- -'-- ' _о_одrпr:я. |,.i i,i:i:.. i

',l., .l i,,- адрес места жительств_а, номер домашнего:,л::9,::,1л" 
,,,,,,,,_,,,,,. ,

i!,l|Jtl' l', ffi::#ffiffJJхЖ##ijТ";,НJ#ю квалификации и 
''ереподготовке::t6|ii,iifr

pu6or"rno1li} i.Н";.циИ. слух(еб,,",* расследовап""'',п" ,,t'i1'lti,ii.g

Г- l - копии oTtIeToB, направляеIчIые в органы статистики 
) учитывая "_ ,Ij ;,,iii,!l

i ,l З.2. !анные ДОt(УI\lеНТы являlотся rсонфиденЦиапьньl\Iи, хотЯ ' :,r;iiilll

ftpcboBocTu " "о",rо. 
*""rо обработки и хранения, соответствующий гриф ограничения ," jtii,uiiШii

ни*,не ставится. ,г.l'irii];l[i

i' i пl trl tv пrrrl't-Ix паботникоu ill.' 'llll;l.

i i 4. требоваtll{я по обрirботt<е персоIl2rЛЬНЫХ ДаННЫХ РабОТНИ 
ii],ii)iit]1[,

i il i:tli;ii,i]:i'

, l j_l-;]*"^,,,,-o-."r., R пезчльТаТе иХ aBTON'Ia'l'l1ЗIlPUBcrnгrUrr ччу$чч !--^- 
.ll, ,,,lil]li,

ш**ffi



'' il'iii 
,t 

,Eiili,fift
i ili'i,i,,, ,,i,дij1}iilifi;ifl,,;,!1il,ii;l,':,,,li;l,ilili].''ifx':.],lli1 ,,::],:;,jlJ

,,,:i[.,,., i,i,'i., ,+,о. защита персональных данньж работника от неПРаВОМеРНОГО '* ::,,:li]1;lfilii]

fi.dьпu.ования или утраты дол)(на быть обеспе(Iе}Iа работодатеЛеМ За clleт cBollx СРе-lСТВ О 
,,, :;li,i|

i,ор"дп., установленном фелеральным законом. ',l,,,.;lli,il

i i i 4.1. работники и их прелставI.IтелLI дол}I(ны быть ознакоМЛеНЫ ПОД РОСПИСЬ С ,,i; ii
,hьку*.пrами организации, устанавливаIощими порядок обрабОтКИ ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаННЫХ , 

1,,;i, 
'l

fiабЬт""коu, u rbnr*" об их правах и обязанностях В этой области. 
, , ',,,;l .:l

,', :"i"' Ji ,i р лЕ _^ ^^R.л-
, l [ , ,,i, . ,, , обязанности рабоТниItа ,,r..j.iit; 

il

i,, i , ,,' 5.1, работник обязан: -l.iti. 
.iiilil:l

,'i,i ',;lt ,i 
.,;.i.i. пЪр.оuвать работодателю или его представителю Ko*Пt:l1ao"oBePHbix,.filitllJilii]iti,i

i!oil'l*."r"ob"ur"",* персональных данных, состав которых установлен тк рФ, i j :riti|lflji|nlfi

;-i lШ,'i;--l.i:r. ъ;"."р.r.,,"о сообщать работодателю об изменении своих.персональ,"ц 
iii$$пil*ilшifl

:!аqhых j,llijj],ll,ij

i " 
,'" illi l"

l 6. Прав:r рlботника ', ;,ii:i,.
l,::,],,,;

i ,' 6.1. работник имеет право: ';.,l ,'tillilii
I ]j' _ ---9 _-.-lлi i]]i , - получения полной инфорruаuии о своих персональньlх даННЫХ И ОбРабОТ-'].,i.1,1]ill]j1l

перСОНZlЛЬНЬЖ ДаННЬtХ; , ,i;];ilI -lt,

i1,,,l, , _-до.rупаксвоиммедицинскимданныIиспомощьюмеДИЦИНСКОГОСПеЦИаЛИСТаПО 
,,|:i:iflij

его выоору, :,] 
], ;]]

,,li,l : 'li, требовать об исклIоLIении или исправлении неверных 
_ 
или n:y91":,* 

,,,:,,i,lliii;l]

,;,ir.pДg"-""ur* оurпrrых, а также данных, обработанных с нарушением требований ТК ** , 
,,i! ,i,i',i,

,';,ti.асtфящего Полохсения; i,il| iii|il,
, tillll,1i,",t, - заrIвить в письменной форме о своем несогласии с сооТВеТстВУюЩиМ 

|,,l,;ii,tiiliii

,.ЪРffi"u"r., такого несогласия в случае от*аза работодателя иСКЛЮIlИТЬ ИЛИ ИСЛРаВИТЬ llili[ iIii,ii,

ilпёijЬБhальные данные работника; l''iр ;]lii;i.l

, ,i, ;1,1, i - дополнить заявлениеN,I, выражающим его собстВеННУЮ TOLIKY ЗРеНИЯ, 
rrilil,fli|ill|

iiерёоilальные данные оценочного характера: .ii l;iifij ',l, ; 
- требовать об извеЩении работодur.п.' всех лиц, которыМ ранее были сообщены ' 

l.'i],

!iевьрны. йп" неполные персональные данные работника, обо всех произведенньж в них 
: :l i'l

йсключениях, исправлениях или допОЛНеНИrlХ: L l: i:

l свободного бесплатного доступа к cBo}IM персональным данным, включая право 
;,, il .i.

iiu поп*ение l(опий лrобой записи. со_tср,/l(atщсй персоналЬ|,lЫе ДаНltЫе- За ИСКЛlОЧСllIlеNI 
1,1,:,,,|1

i .nyou.u, предусмотренньlх фелеральныМ Заl(оНоМ; l,,'il..,ii
: i;,', i-'--'_'опБо.п"rь своих представителей для защиты своих ПерСОНаЛЬНЫХ ДаННЫХ. : 

'11,.;,li

,i'lJ . 6.2. Работниtt не дол)l(ен отказываться от своих прав на сохранение и защиту ,i,li]:,i|l,i

|I ],. ; 
''';i11|;|,,1ll|;

:fflцi 7. Сбор, обработlса It xpa'Ietllle псрсонхльных даItных ,,' ,,iilii.ii'i;

'' 
'it. ,ill;:t, 

'7.1 
. порядок получения персональных данных: 

''ii 
t,.l,'i i:

,,,i:i{liililJi 
'z.i.i. Ь"" персональrr,. Ъu*,r"tе работника, воспитанника у,Iреждения rt eqo 

l':rtii,iii,i:

t Ьо/rr.леи (закЬr,ных представителей) следует получать у ниХ СаМИХ. ЕСЛИ ПеРСОНаЛЬНЫе 
''iii.lii[liirll

' '!;,;;; рабЬr"ипа, "о.п"ruпника 
Учре)l(дения и его родиiелей (законных представИтелей) 

;,Щ,,,;i1';i

i *,;;;й;;Jо """Ъrуr"r" 
только у тlэетьеlyt стороны, то работник, родитёли (законные 

,lj,liii;i]ii

i-,rэJдarавители) воспитанника У,Iреlr(дения доJl)I(ны быть уведОМЛеНЫ Об ЭТОМ ЗаРаНее И ОТ ,,.,'

: l ]riГ'оЬ;;" Ъ"rru попучено письменное согласие. РаботоДатель ДоЛЖен сообЩить 
., i,,l 1,:

hЬедпопuГаемыХ источниках и спосОбах полу'|ениЯ персоналЬных даннЫх, а такх(е О 
.,, t ii;

. iЁГ.ui r.г. подлежаrцих получению персональных данFIых И последствиях отказа 
l:i 

'il:;i]lil,'i, ';,i';i,l,',"l i,l
, 1,' 

l1 i,u :';l l ] ,

l :, |,, ;l'){,:

'i]i

i [i,ij



..Ji . ii-i 
i, i ',l

;l,i,,]_,il,IliII
]i ]ii :i l:] l

iliil:

]i-

]li i работника только_с его письменного согласия,
;'1j1,,i',l. i ]i' 7.|.з. работодатель не имеет права получать и обрабаТЫВаТЬ ПеРСОНаЛЬНЫе

n,'.;j;',,ir, l , iаНные работника, родителей (законных представителей) воспитанника Учрехtдения об их
l]:,l :,. ' iin.r.rub в обrцествепных объединеltиях или их профсотозной деятельностI,I, з:l

':1i:1]: йaппо""rrем случаев, пl]едус\,{отренных федеральным заi(оном,

,,, ,. ,,' 1' l.z. обработrtа, переда{]а tI храненIIе персоIIальныХ ДаннЬШ работгtика
,,.]it]
;,,]] l ВоСПИТонника У.Iреждения " 

.io 1rод"телей (законньж представителей):

,,: ]li ;.i ,:.,: , l : ,i,i ].2] . обработка персональных данных - получение, ХРаНеНИе, КОМбИНИРОВаFIИе,

, r:,:: ,, . i , lr.редu.пu или любое другое использова}Iие персонаць}lых данных работника,

,,.i,i']..;,., Ьоспrrанника Учреiltденrо 1a ..о родllтелеir (законных представителей),
. . ,i ' l ' 7,2.2. Itрl,г .пт,IL{, допчlI{енI{ых rt работе с доI(,чN{ентаN,{и, содер)I{а[III4мLI

l i] ', |r.пgоrr-urrur" дur"rlе работнl,tIiоi]. BoctlиTallI{I,tlioB Учре;t<дегlия 1,I их родителей (затtоttных

,, поaоar"urтелей), опреде-.lяется прI,Iказо\,{ завед)цоtцего Учрелtдения.

,,,,, l j'l' 1,2.з, f оdработr<е, передаLIе и хранениIо персонацьных данных работниrtа,
..il;

, ,,,,,1 ,,, ро_с,lпитанника 
Учреllцения : :го т::::1::,.!'-1':"^-:""л::л::::""Т:'*1ТJ"}.'-"#'"::i:;]i1,

ll. ll i достуП работники бухгалтерtlи, делопl]оизl]одLIтель, старшая \,Iедицинская сестра,

, Tu*aar"ranb завеJ.) ющЬ, о no гiмг. t:]\leC l II lc_lb JiiIJсД) loщcr о по АХР- llедагог-псll\о,lоl ,

.,] 1,1, ] i--.-i
:,,,]lii]ijil;i, i. _ 7.з. lIри передаче персо}{ахьнl,tх лtl].tLlltх работ,нt,tка" ВОСПИТаI]FIИКа УЧРе;Тt2lеНИЯ t't

,],i,:,i l . 7.з. при передаче персо}{ахьнl,tх дzlLlLlllх pa0o1'Ilt,llti1" tjUL,llиlctt1tll1к.t J -1ywlN/

l.,llj';,:]:,,i,, i ; ]'

i'Jffi;lilii:' ' еГО], РрдителеI-.I (законlтых ,rрЪд.rо*rчтелеtYt) работодатель должен соблюдать следуюшие

i: '] "]j' , iпабпрянйя,
', l,, ]' i- _ lte сообшать пеl]соналъFIые дLIнIIые третьей стороне беЗ ПИСЬМtеНFIОГО СОГЛаСIIЯ

,',.,l,.;.,l ,lЬабоiнrпu, uо.rr"танника Учрехtден].{я L{ его ролиrелей (законных представителей), за

,,,il ,; i ir.r,hb.r.rrrre' слуLIаев, когла это rлеобходлlN,lо в целях пl]едупре11tдения угрозы )l(lIзIIи LI

,,;:] i., ;;;;;;;;" работнlтка" восIlитанIIиIiа учреlтtдения }I его родlттелей (затtоltllых

;, l : i

',l, l; : 
]l,i_. .i

';],,'',,i,,,[i;
,rl,,:]';]|rli 

:

:;1ii,iii,.iili
]:.,.,,i'

L]l,

,lllll
Iii
il:ijl
i: ll]ii,i
;,,:;i,,i

,ll ] ,',

,,,.,il1,'iil;ill
:l]',i']

,,]: 'i,,] i:i
.,j]']],i.]i

,:Liri:li
,l1,1l:il

|'l il i
l].i,!l

]l:l:;]l|,]
,ii]]i.
. l;l']l.i];

,i.,i,1,1:l'

: l , l1 i'. l 1^'^'"" --
]' ;.il]j,,.i;,. здоровыо работнlтка" восIlитанIIиIiа Учреlтtдения }I его родlттелей (затtоltllых

, i: ' : _Lл-.._л l--l/лllл\i.

, ,i,.uili,l,io,: , hрdдставителей), а также в слуLIаях, ycTaHoBJIel,tHb1у федераJIьныN,I законом;

, ,,,,i; .i ,i '1';;' _ 
"" "ообaать 

пеl]сональные данные работника, воспитанника Учре}ItДения и еГо
] , ,i]L,, l l

.,,'l;ll i] i.: l L, ]. '-"','ооб'1]: Yl -л-__.,-л-^,-,\ D ..л\{\{pllupc'.TJy ттепях без его письN{еIIIIого

, ] ,,,r-,--
.-, ,,, l ,,,l., бь,ть использоваI]ы Jlllmb в цслях, длrI I(о,горых оIIи сообЩеНЫ, И ТРебОВаТЬ ОТ ЭТИХ ЛИ]]

] '] лодтвеDждения того, Lll о это пl]авило соблtодено. Лица- получalюшие пCpcolI|lJlbllb,lc
." ],]l ]1 ], ii:lii;''- л \/-,лл.,,паттттс тт ёгл плптiтепей Гзатсонных пl]елставлIтелей).

, l ll ,, * fiодтвеlэхtдения ТоГо, LITO ЭТо правиЛо соОЛiОленi-l, JIица, tluJtJa.ruullrv rrvyvv,

,,;-,,i]irr. i;;;;;Jработника, воспитанчrпrпu У.rр.)Itдения и его родителеЙ (законных представI,Iтелей),

l,illjili.;,l Б;;;;;;, соблюдать режим ..пр.r*rо.rи (rtонфиденциальности). Щанное положение не

,,;,ji,;[..r;, ,;Ш;;оа}Iяется ,," обмен персонаJlыlы}'ti данЕы},1и работниttов, uо"п":.']'-i:,_,з

,ltiljii У"р.*дения и их lrодителей (закоlлных представителей) в поl]ядке, установлеI]нох,I
- 

,'' i 
'' 

tllелепа-пьнымII законами,
,I 

,,i l,

l:l1,1 ilJ1,1i ]: ,л 1,,,,,l разрешать доступ к персональныN,I данным работников, воспитанников,' lr i' 
',' ' - разрешать доступ t( персональньlNl данньIм работников- воспитанников

i ;il,.,i , : V.ro.n o.""n и их ролrtтелей (законlтых предстаiвt,tтелей) то,цько спецllально
] : , 

rl lY!'^rлvlrrl/l " 
__" л .'-::,, ^-.:, .,.-" lIlIlLlд пt, llл п.\пllс}Iьl и]\lеть пl]аВо ПоЛYЧаТЬ ТоЛЬко

;'i:.il.i'l:'VпоЛноМоLIенныМЛИцаМ,llриЭТоN{,VкаЗаlIныеЛИцаДолжFIыиN,{еТЬПраВоПолучаТЬ,
il,,i,,];,., ?il.;i:^:""," __л .лл.л._,,, ll,r.ltIIIf].l ,.l \/rтllс-.гr;IеIlия lt сго 1lо_ц11телеЙ (:заttоttгrьг:

i

, ,i t р;;Ьителеtyt), которые Iлеобходи}lы ллrI выпо-цtIения KoHKPeTHbrx фУrrКЦИЙ;
,rбпr,ниtса за Il l ' :' - не запра.,ru"rо информашLtю о состоягlии здоровья работника, за исклIоLIсLIIIе}{

lll
l :i]ii i]ii]i Техiсведений, которые относятся li вогIросу о возI\{о}I(ности выполнения работниttопt j] ] l

,i
l; l ]
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передавать персональные данные работника представителям puoo-,""nu'ýi,
-,--}tл_""оттттп тa\пт-кп теМи.'ПеРеЛаВаlЬ ''"Р";}'"';;'" ;-;;;; рормаuию только ТеМИ 

,

установленном rК РФ, и ограничивать эту '"аор*::::,,.,:;",;;
ьнымИ даннымИ работника) которые необходиМы длЯ выполненИЯ }КЗЗ&ННЫМИ,::l

, '. i,"o.ono.,io'rr-;;"";i;'oro"r"rlu, ,o.""r.HHIlKa У_чреlкденио " :|О ryoT:"":_j:i::::''-

fi i'. !",ij;*,v ;й;б;;"т ::]1::л:::J::з"1*,у::}#i:"#::;}ах 
и только в цеJlях

i,],i j, l;] выполнения задач, соответствуо*"" объективноЙ пРИЧИНе СбОРа ЭТИХ ДаННЬ]Х,

i;rti ,i?"'i"'"';;.^ Б. меры *оiфил"нчиальности _при сборе' обработке' 1. .хранен,"
'i il li i,' -^_-----"^ пллfiтrтоUп,,rя Vqпе}кпения и егс,) lэодителей (законньtх

;, 
: 

tr_рРсональных ДанНЫХ раUOtника) бUL,tlyll4lrLlrlr\ц

;illii ; tr,ьёдставителей) распространяются как на бумаяtные, так и на электронные
: .. l t ^ 1l 

t!Ir,]' 
"ч""'r"-'|.-'---..-,*лл,"-,r,r'

iii,[ , (u"{9даТизироВанные) носители информации' 
лDooqшELTP с пепепаЧей персона,сь -

iýtjfr' t,ill ,i.l.i', 7.6. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персонfulънои

i*t*:}'.:'.i;.l,'+'я!.A,\*no,,,".'т',nтeпefioнvиЛисbаксу.

Жf,$ч;i.:'''"].il'...l.7.3.CрaбoтникaМи'oTBеTсTBеннЬlМИЗaХpaнениеПеpcoнtUlt'нbr^лat1.гrDrA'
i.fl'li.ill ' 'ii, Jli, "
i,**l+: ll,, i,iФ}Чff_Т,fИКаМи, 

вЛадеющ1,Iми персональныN,{лi данныNlи в силу своих должrlостtfых

;i]i,;,i;:-: l ооязанностей, заклIочаютсЯ Соглашения О неразглашении персонаJIьных данньж

ffiНfi 
t,fi ь*1i;+н*-;ф-t****#1т,irт##*#,,r^к,

;i*:i:]i ;., l,,l
.l,Liil|]]l]:l, , ъоспитанников учрехtдения и их
..i;,.jli]]'.; I ll, iliil

i'i;liiч;. l, . ЬFq'Ёудованы надежными замкаN,{и,

;..-.i:.i:,i];]i... l 1L j

,liiiiiiiiilliri,i i li

,iiil
j iуч!]l
i,,li,l'li, lHIj;__ёEцLTv 2я cnxl]a'HocTb пеDсонаJIьI-1ых даFIных должны ОЫТЬ ЗаКIJЫt-t,-t, ,i

'|i}'j:j: . Ьr"аr.,о."J"*;;;;;;-"о", пЁр,ональLlь]: "1,''::1::-1:f,:,,b 
заl(рыты,

ip*ýiltЁjffiIiii;,, i;j['l,,]]l lil ,7.t t. Гiровеление уборrси поN{еUJени,I долх(но производиться в присутствии

ffi,i, i,Шdъ+";;;;;r;;;;;u}"",* за сохранность персональных данных. i,
i',',

ffil *tli,il ,.iф ] 8. щосrуп I( персональным дп1::,* работникfl, ,______л_л__\ ,iЁi

,,i,ffiltffiii 
,:{ 

I, l1',:*:. воспитrlttн,,*"'У.,р.*д.,,,,п II его родителей (зlIсонных представителеИ,l ,-",i

]l,;ht,llяtl]iilil,,i,iil{i!l.i,lii:l[lit,r"-^'-'-* 
- 

.,:

.it.iflj1 r l i , ; 
,j;l' 

,ii,:l 
,,;8. 

r. nouuo доступа к персо}IаJIьным данным РабОТНИКа, ВОСПИТаННИКа УЧРеЖДеНЦЯ

.ffil$; i l l,'ъ'}6,роо"r.пЁи iзаl<онгrых пр.л.ruu"телей) имеlот:

f,'$iii.,Цffttli ,.,il,i i,, r- ,азаведуюrцийУчрехсдения; \
j{iiiii$Нlliij';,'i'':.'.i'.й.д"ц"""nuo...'pa(кдaнньrМBoспиTaнникa);
,lЁii:ll;j,,.,, , , li,i iii:, l ],' , -л.,-,,о пябпттlvтtiи оl]ганизаllllI,1, 1(о,го})ые имеIот достУп к ПерсонаЛЬныIv{ ДаннЬIУl,. li ;; _;;;;;;;;;;;;;-;bj.o'n,,.,,IIl " l(o ollt,Ie имеIот д:,1ул: ,:,::i,,"""::::} j1':j:',X

ii\i]i, l,,,j ,

1ii 1l ,l,;i РаOФтника, uoarr"ru",r"rau Учреlttдени,я и его родителей (законных представителеи)

,, i :hоgителяданнь]х.

,' , ,, 
'i:'"'l'' " 

-'3_- 
Впеrп,,й ДосТУП. - -у. Нr'lY Rне Учоел<дения

ffi'**



.r;i,i.i::.''УчЁежДенияиеГopoДителей(зaItoнгtьtхПреДсТaBиТелeй).
:j ,,]:,,i Г i'-B.z.o в cлyllae развода бывшая супруга (супруг) ИМееТ ПРаВО ОбРаТИТЬСЯ " ,. :[

:i.,iii,:ti,, iЪрihrr".ацию с письменным запросом о размере зарабоТНОЙ ПЛаТЫ РабОТНИКа беЗ еГО 
,:l.li;l:;;,li

l,$lн$tflii' '|b.ilu."" ,,1,1l llii
,fi,iqfijiil ,, i 9. Защllта персоllальl{ых дilIlH1,Ix ;.,:],',,Hi , i,l, i, , 9, Защrrта персональI{ых д2lIIных ,1 :,,:iiiiilii; i1 :

l: ,i iil,],,,i,:
,,Щl i'i ij 9.1. под угрозой или onu.no.roo утраты персонаJIьньж данньIх ПОНИМае1.С" ,,Цlii'l]ii,lii

*il;, i,ъiliiiачное или комплексное, реальное или потенциальное, акТиВное или Пассиu"о9 ,.i,,[l:i;li,:lЁi

fi,l iiiрЁji,вление злоумышленl]ых возмо}l(ностей внешних или_внутренних иСТОЧНИlО" У'РО::] ,:':li]lll;'|ll,,,

lijii l,ЬЁtfiаВu"" неблагоприятные события, оказывать дестабилизир}тощее воздействие на 
i;ljll. 1,1:Li

l*ii,'*,ТuЦОЩаеМУЮ],:ff.'#iТГо,, "нфорпrаuионFlыNI 
ресурсам создают стихийные бедствия, 

i,:.lli..ii
i, l Ьп.Цо.r-п""r. ситуации, ,"ррор""rиLIеские детlствия, аварии техItических средств " , ;,ii,i;,

,, , ;{iиБи связи, ору.". объеiстивные обстоятельства_ а TaK)l(e заинтересованные , и 
;, 

"|']1,1ll::i'] Ьез'Дйнтересованные в возникновении уГроЗы ЛиЦа. i,l!i,1]'ii'] i

,,i;,, l.ч li.l,,l зuщ"ru персональных данных представляет собой ЖеСТКО РеГЛаМеНТИРОВаННЫИ И 
lliiili;,::',l

.i_.'' 
;,tr,!brirr..n, р*"rваlощийсЯ технологИ.Iесt<иЙ процесс' предупреХ(дающиЙ нар)цпе:У: 

l:i1 ,;l

,,iili;iiii;,fi-
l i, : ,iii;i. i,,' '

,л;,, ,gi]r,,,'::, 
|ll

ё , ,i ii., ,ffiiiij t i'
lf,l .

р:, 8.2.з. организации, в которые работник может осуществJuIть ПеРеЧИСЛеЙl 

'o;|jiiiii.,,]i, 

.]

Knr* средств (страховые компании. негосударственные пенсионные фонды, ,,j,,,!iili,i,;il
ii
iiворительные организации' кредитные учреждения)' могуТ полr{итЬ достуП - l,jПl;li1lli' il
]l; :], пт,лтr/дтrUлгл пя2патттенIлrI ''|i;!l]ll]i ,.jirальным данным работника только в случае его письменноГО раЗРеШеНИ а____ ,,i:l,il ll;i
,|l,,. |,8,2.4. сведения о работаюцем работнике или уже уволеННОМ МОГУТ ОЫТЬ ;iiijiii; :I
l.; .'
фставлены другои организации только с письменного запро.u 

"u 
бланке организации, 

'; Iii,'ii 
i

tлохtением копии нотариально заверенFIого заявления работника. ::ilii:.::;f;, 8,2.5. Персональные данные работника, воспитанника Учреrкден"" " ::: ,,ilijlli.iiiE

телей (законных представителей) йо.у' быть предоставлены родственникам или 'iii1,1]'],,,!

аМ его семьи только с письмегIного разрешения саN{ого работника, воспитанника 
ll.'l]i. 
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, ii iтЬоцёссе управлен.lеской и производственнои дея,I,еJlьнUс[и l(UIчltlсrгrиLr.

,i ilj'ilГ;i"ъ.,i.i.," Регламентация доступа персонала к конфиденциальньIм сведен"я'lд ']i

] ii]|Iоrilй.цтам и базам данных входит в tIисло основrIьж направлений организационн9л : l

| ! i 'I1- 'J '] 
j 

trпqrтl, I/ I/ пl.,спня?нпчена п пя l)азгDани 
"I 

РУКОВОДИТеЛЯМИ; И i

i;],l1рзrr,rдi"; информации и предназначена для разграничения полноN,{очиI l i ]' 'i.,'i
, ЬабЬтниками уLlре)I(дения. \ r _ __i, ,,.i

j '[:l:,._;l.;, :.9.|.2. для защиты персональных данных работниl(ов, воспитанников УчреждениЯ ,,.1

i, i tih[ ЁЪдителей (законных представителей) необходимо соблюдать ряд мер: ,.__ ,l

{ ,,l.1tl"Рlrтf;,;;;;;"rение и регламентuц"п .o.ruBa работников, функционаJIьные обязанности i

1,, ý].ЬtЬоur*,ЪЪБr, конфиденциацьных знаний; l , :,l

il ;i;l:]iГ]]ill""; i.- ]' Ioe и обоснованное распределение докУМенТоu 'и 
',i: | , i'' ' 

' - строгое избttрательF lнoe расlll-lелgJlgнис л\-,NJIчILп l vD

инфорпtаutIи ме)I(д), рабоl никами:
, ;-,. '.| ' 

\/t\лJ Y(lvv 
_' _л"__л'...л .лл^л,,,, ,.обптrttllrпа ппИ lar ]Ь

, ,i ý ,i;,,l ; ращионOльное разN,IешенлIе рабочих мест работFIиков, при котором исключ4гtо! 
:.,,

Ъоr,бaar,о *roon on ое ислол ьзоваl I и е защи щаем о й и н tРорм аци и :

i'i':.::1i;:, I, -. _л.-..у,
ii l t,i,il.: lil;.i .,', : ЗНаНИе работrтиком требоваrтийl норir,tатт,IвIlо-методических док}ц,{ентов по зап{ите

,i liilЬrfiо,рмации и сохранению тайны; _,ll 
,i:

li lll '. ,, налиtIиеЪеобходипlых условий в пr-lлtешении дл.я работы с конфидеl{циаJlьlIым,IL

il , Лопч,iпе,ilами и базамtл данных, ilil

,: ;,i, 1,;;,,_ определение и регла]\IеrIтация состава работниl(ов, 1Y:,о*"* 
право ДОСТУ;11+ -,

i,,,,l'lirýДа) Ь ломещение, в I(oTopoM находится выtlислительная техника; i r ,

ii]li.Гl'";i;ii;]i'f' i- ор.uп"зация порядка уничто}кения информации; л, ,: ,l.

i,llrlliii,l+;,iil|iti,i*l ,,,l "i_]_,,;;;;;;;;; _ требований разрешительной систейы,],i,,ji ,,,;,ji ,,1,1,,l] "г своевременное выявление нарушеНИИ 'l'pgUUIJafllTи paJpw ,гll1,

il ' ,,il'Дрqiу*,работниками подразделения; 
i,i| ir l|,;;
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воспитательная и
ию утраты

разъяснительная работа
ценньж сведений при

с работниками подразделения

работе с конфиденциаJIьн

ii
li

Ii
r

I

F

l; .;i lt -r--- 
л , ,,l;iii.i

1: , {: ili ,,t, , 
10. ответствепность зir IIарушс}Iие норМ, реryлирУюшtих i, i,iliiiii

' 
' 
l 'l l' обработIс1/ ll заLцltт), пеl)сональных данIIых i{ iiiilr,;li

1 'i {i ]l| }i' " 
1,1 гпяRнt-Iх тпебова .Жn 

'ii1{'i|!.li'",ili:,l|f,iii* п.р.о,п_ьная ответственность _ одно из главных требова},й_1 o|_lu:::11ц

ll.itiшаlкнионирования системы защиты персональпои "n,Pop'uo'" 
и обязателЬНое УсЛоВlР 

iiiii'i'...]ii 
'i,. ЁЁ|i}iji:}j,,"' ._-_ л,1,,!,^,,т,,о.,л..тl 1тс)й ,i", ii: i:,

* ll I,ЬбеолёЕ9ния эффективrrости этой систеN{ы,

lт it*l:l,Чii!{'tl*,i,to.t. руководитель, разрешаtоIций доступ работника к КОНфЙДеНЦИаЛЬНОfiУ 
.. ,lцi;li.;

, .,;$rivйqцIу, n...l. персональн),Iо oTвelcTBeHl,tocl ь за данное разрешение, l|i, :,

ii, t.t;,ii,, , l0.2. Кахtдый работник, получающий для работы конфиденuиальныЙ ДОКУМеН]; iili,il!l

lt{;ill{1".iqfi";рдиноличную 
ответственность за сохранность носителя и lсонфиденциальносhь i]tl,ilij,

;инrрормации. 

Iчную отВеТСТВеННОСТЬ За СОХРаН"':_: 

__"_",," :"" li'l;]li.

i,tl.if;rj,l ,ili, ; ,10.з. лица, виI]овные в I]арушени!I норм, регулирlтоЩИХ ПОЛУЧеНИе, ОбРабОТКУ'" 
,ii;iiii:i

ii,itfаЦЛту персона_пьных данньш работниttа, несут в соответствии с федеральными законамИ ,iiliili

, отRетственность: i,,,'li,lilil
, ! ll:liLl

iтами:

i- не допускается выдача личных дел работников на рабочие места,

9.i.' Л;"ные дела могут выдаваться на рабочие места только по ПИСЬМеННОМУl,i

: ; дисциплинарную (замечание, выговор, увольнение);

.ilii' l'. ;;'}];;Бur"о"уо (предупрехtде}lие или администрливl]зй штраф) ;

i , l,',
iii;iii iit, li

,, ,|i' ," 

" -;;;;";"""о|"]:..чiyl]1ll1i,:jll""1',,#",1"*Т#:]lu,",п",й ,.,,,lLi:
iji l l,il [: i,i)l] ,.- администрur"о"уо (предупрехtде}lие или админисТР_аТИВНЫЙ ШТРаф)i ,, :iiiliiil

i т,.i,,, i iF+i:*::;:**":T;;,.lH, ffi:,i:жfiт,f;ffi;":,:,*".y^,.#,j,""fu 
ili.li

i]. i,lравёломо ло)кньlе сведения о себе. IleceT дисциплиНарнуlо ответствеНность' ВПЛоТЬ 
;фfl, 'rii,l,

j:,' iiЁ,ii

li.',ritl',|.',{, , liiil,;

i; ,,J,,,;;''.liji';i
]!!,,'Ё"i: :li:

-,ii

iii,l,'i,'.1,1,,','''i,11.:,',i;ili



i 11. Заклlочительные поло}кения
,;:

|1 1.1. Настоящее Полохсение вступает в силу с момента его утвер}кде

м и вводится в действие приказом заведующего Учреждения,
'положение обязательно для всех работников Учрежления, если иные условия

Йотрены в трудовом договоре работника,
Бui.оу.*"й Ччр.u,дения вправе BI-IocI4Tb изменения и дополнения в Полоiкение;],lil

., л ____ ,_ , :,] :]'|t

;;r;р.*дения допrr,r", быть поставлены в известность о вносимых изменениях и ;t
- -,- --'.-:лл'|'i

енияХ за 5 днеЙ до вступления иХ в силУ посредстВом изданИя заведуюЩИМ ПРИКаЗа;,,

ЁЬпоrп.rr"я с ним всех работFIиков Учретtдения,

:l,
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